JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS
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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Jonavos Panerio pradiné mokykla 2023 metais dirbo vadovaudamasi mokyklos 2020 —
2023 mety strateginiu planu, 2022-2023 mokslo mety ir 2023-2024 mokslo mety ugdymo planais,
2023 m. mokyklos veiklos planu. Strateginés kryptys ir pasiekti rezultatai:

Gerinti mokiniy pasiekimus, siekiant kiekvieno mokinio individualios paZangos.

2023 m. geguzés meénes] mokykloje vyko teminis iSorinis veiklos vertinimas, kuriuo siekta
jvertinti kokybés krepselj gavusios mokyklos padaryta pazanga. ISskirti stiprieji vertinimo sriciy
aspektai, detalizuojantys pirmojo uzdavinio jgyvendinimg: geri mokiniy akademiniai ir asmenybés
tgties rezultatai, tenkinantys Mokyklos bendruomenés lukeséius (1.1. Mokyklos pasiekimai ir
pazanga — 3 lygis, iSskirtas aspektas Rezultatyvumas — 3 lygis); paveikus ugdymo integralumas,
sudarantis salygas mokiniui jgyti jvairias Siuolaikiniam gyvenimui biitinas kompetencijas (2.1.
Ugdymosi organizavimas — 3 lygis, i$skirtas aspektas — Ugdymosi integralumas — 3 lygis). ISorinio
vertinimo metu konstatuota, kad mokykla padaré Zenklig pazanga plétodama inovatyvy STEAM
ugdyma pamokose ir neformaliajame ugdyme gerindama mokiniy mokymosi pasiekimus.

2023 m. rugpjucio 31 d. baigtas jgyvendinti projektas ,,Kokybés krepselis“. Projekto metu
vykdavo tikslingos ugdomosios projektinés veiklos, pamokos jvairiose mokyklos, miesto
edukacinése erdvése: kompiuteriy klas¢je, lauko klas¢je, sensoriniame kabinete, Jonavos krasto
muziejuje, Jonavos sporto centre ir kt. Mokiniy patirtiniam ugdymuisi aktyvinti buvo naudojamos
jvairios interaktyvios mokymo priemonés. Projekto testinumas jgyvendinamas formaliojo ir
neformaliojo ugdymo metu 2023-2024 m.m. integruojant inovatyvy STEAM ugdyma.

Svietimo pagalbos specialisty kolegialus bendradarbiavimas su mokytojais prisideda prie
kiekvieno mokinio se¢kmés, ypa¢ SUP mokiniy.

Siekti nuolatinio mokytoju profesiniy kompetencijy tobulinimo, plétojimo, lyderystés
skatinimo.

Mokytojai tobulino matematikos, gamtamokslinio ugdymo sri¢iy, socialing emocing,
skaitmening kompetencijas. Du kartus per metus rengiamos metodinés dienos, kuriy metu
mokytojos dalinasi geraja patirtimi, seminary medziaga, praktiniais patarimais. 2023 m. kiekvienas
jstaigos pedagogas vidutiniSkai 45 wval. tobulino profesines kompetencijas seminaruose,
ilgalaikiuose mokymuose. 92 proc. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija tobulino virtualiy aplinky
ir metodiniy priemoniy ktrimo veiklose. Mokykloje pamoky stebéjimas vyksta principu ,,Kolega-
kolegai®, kuris sustiprina mokytojus kaip profesionalus ir skatina Siuolaikiskesnj ugdymo procesa.
[Sorinio vertinimo metu vertintojai akcentavo, kad 64,7 procentai stebéty pamoky buvo
Siuolaikiskos arba bandoma dirbti Siuolaikiskai. 26,5 proc. stebéty pamoky mokytojy kompetencija
buvo isskirta kaip stiprus veiklos aspektas — fiksuota tikslinga mokytojo ir mokytojo padéjéjo
pagalba mokiniui, siekis SiuolaikiSkai organizuoti ugdymo procesa.

Kurti ugdymui bei kompetencijoms formuotis palankia ugdymosi aplinka.

ISorés veiklos vertinimo ataskaitoje akcentuojama, kad mokytojy skaitmeninio rastingumo
lygis atsispindi vertinimo metu stebétose pamokose: 23 pamokose (67,6 proc.) buvo naudojamos
jvairios skaitmeninés ir IKT priemonés: programos, iSmanieji ekranai, neSiojamieji ir plansetiniai
kompiuteriai. Pamokos aspekto Ugdymo aplinkos vertinimas yra 3,03.




Prie mokiniy kompetencijy jvairiapusio ugdymo prisideda jvairios programos: Gyvenimo
igiidziy bendroji programa, Finansinio rastingumo, Etninés kultiiros, Sveikatos ir lytiSkumo
ugdymo bei rengimo $eimai, Zmogaus saugos, Ugdymo karjerai programa. Siekiant uztikrinti
mokiniy psichologinj sauguma jgyvendinta ilgalaiké socialinius emocinius jgiidzius lavinanti
smurto prevencijos programa ,, Antras zingsnis“ 1-4 klasése ir socialinio emocinio ugdymo
programa ,,Zipio draugai®, ,,Obuolio draugai“. Sveikos gyvensenos jgtidzius mokiniai formavosi
dalyvaudami sveikatos stiprinimo programoje ,,Biisiu sveikas®, ,,Olimpinio ménesio* projektuose.
3 klasiy mokiniai fizinio aktyvumo pagrindy jgyja dalyvaudami nacionaliniame projekte ,,Vaiky
fizinio aktyvumo uzsiémimy skatinimas savivaldybiy darzeliuose, mokyklose ir sportininky
rengimo centruose*.

Stiprinti bendradarbiavimo kultiirg ir partneryste su Kitomis jstaigomis.

Teminio iSorinio veiklos vertinimo metu akcentuota, kad mokiniy dalykiniy ir bendryjy
kompetencijy ugdyma praturtina Mokyklos tinklaveika (3.6. Mokyklos tinklaveika — 3 lygis).
Mokykla bendradarbiauja su Jonavos SenamiesCio gimnazija, ,,Neries pagrindine mokykla,
Justino Vareikio progimnazija rengiant jvairius renginius: Tarptauting Mokytojy diena, Europos
kalbos dienos minéjimg ir kt. Stiprina partnerystg, mokiniy bei mokytojy kompetencijas
dalyvaudami jvairiuose projektuose, edukacijose, gerosios patirties sklaidos bei kvalifikacijos
kélimo renginiuose. Bendradarbiaujama su prieSmokyklinio ugdymo jstaigomis — aptariami darbo
su busimais mokiniais ypatumai, organizuojami jvairlis renginiai. Mokiniai lankosi seneliy,
gyviny globos namuose. Mokyklos partnerysté su jvairiomis jstaigomis sudaro potencialias
salygas paveikiai ugdyti bendrasias bei dalykines mokiniy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kompetencijas.

2. Istaigos isivertinimas ir pazanga:

2.1. Isivertinimo metu 2022 — 2023 m. m. buvo i$skirti $ie stiprieji jstaigos veiklos aspektai:
Geri mokiniy akademiniai ir asmenybés tgties rezultatai, tenkinantys Mokyklos bendruomenés
lukescius (1.1. Mokyklos pasiekimai ir pazanga — 3 lygis, iSskirtas aspektas Rezultatyvumas — 3
lygis); Paveikus ugdymo integralumas, sudarantis sglygas mokiniui jgyti jvairias Siuolaikiniam
gyvenimui butinas kompetencijas (2.1. Ugdymosi organizavimas — 3 lygis, iSskirtas aspektas
Ugdymosi integralumas — 3 lygis); Veiksmingas, orientuotas | Mokyklos bendruomenés poreikiy
tenkinima, i$tekliy paskirstymas ir panaudojimas (3.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai —
3 lygis, i$skirtas aspektas Optimalus istekliy paskirstymas — 4 lygis); Mokiniy dalykiniy ir bendryjy
kompetencijy ugdyma praturtinanti Mokyklos tinklaveika (3.6 Mokyklos tinklaveika — 3 lygis).

2.2. Isivertinimo metu 2022 - 2023 m. m. surasti silpnieji veiklos aspektai: Mokymosi
likesc¢iai ir mokiniy skatinimas (2.2.1.), veiklos planavimas jgyvendinant mokyklos tikslus ir
uzdavinius (i$skirtas aspektas — Plany gyvumas).

2.3. Mokymosi liikeséiai ir mokiniy skatinimas. Mokytojai metodinés tarybos posédziuose
susitaré del mokiniy mokymosi liikes€iy ir skatinimo strategijy. Nutarta atsizvelgiant | kiekvieno
mokinio individualius poreikius nuolat akcentuoti mokinio asmening pazangg, skatinti jj kelti
individualius pazangos tikslus. Formuoti uzduotis taip, kad mokinys patirty sekmg ir pradéty tiketi
savo mokymosi galiomis. Nuolat formuojamos teigiamos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
mokyklos administracijos nuostatos, skatinanc¢ios mokinj tikéti savo galiomis, prisideda prie
aukstesniy mokiniy siekiy. Bendradarbiaudami su mokytojomis mokiniai bando iSsakyti
individualius mokymosi lukescius, kurie liudija jy pasitikéjimg savo jégomis. Savo lukescCius ir
asmening¢ pazangos ugti mokiniai fiksuoja asmeninés tigties knygelése (77 proc. visy mokyklos
mokiniy). Formaliojo ir neformaliojo ugdymo veiklose, dalyvaujant mokyklos bendruomenés
renginiuose ir kt. mokiniai skatinami dziaugtis savo ir kity darbais, pasiekimais. Mokymasis
siecjamas su mokiniy gyvenimo patirtimi. Pokytis: mokiniai drgsiau reiskia mintis, daznai
formuluoja pamokos uzdavinj, kiekvienas individualiai mokosi nusimatyti pamokos uzdavinio
jgyvendinimo galimybes. Mokosi vertinti save, savo klasés draugg ir kt.

Tobulinti pamokos kokybe, siekiant efektyvaus ir pagristo mokiniy pasiekimy ir paZzangos
matavimo. Surengtos 2 metodinés dienos, skirtos diskusijoms ir gerosios patirties sklaidai
analizuojant efektyvy mokiniy pasiekimy ir pazangos matavimo jrankiy taikyma pamokoje.
Susitarta dél asmeninés tgties knygeliy pildymo 1-3 klasése. Mokytojy metodinéje taryboje
susitarimai nuolat atnaujinami. Organizuotas mokytojams seminaras ,, Tyrin¢jimu grjstas aktyvus




pradiniy klasiy mokinio mokymasis. Ugdymo turinio aktualijos ir naujovés®, kuris dar labiau
sustiprino efektyvaus mokinio pasiekimy vertinimo butinybe. Aktyvinta gerosios patirties sklaida
,Kolega-kolegai, administracijos iniciatyva organizuoti pamoky stebéjimai, teiktos individualios
konsultacijos siekiant tobulinti pamokos kokybe¢. Pokytis: mokytojai aktyviai naudoja jvairias
skaitmenines, vaizdines, zodines priemones mokiniy pazangos matavimui.

2.4. Mokyklos veikly planavimas. Mokyklos bendruomené aktyviai dalyvauja rengiant
Mokyklos strateginj plang 2024 — 2026 m. Su mokytojy bendruomene diskutuota dél strateginio
plano tiksly ir uzdaviniy, siektiny rezultaty. Mokytojy bendruomené aktyviai jtraukta j mokyklos
lokaliniy dokumenty rengima ir jgyvendinimg. Metodinéje taryboje nusimatytos aiskios mokytojy
kompetencijy tobulinimo sritys, atliepiancios jsivertinimo metu gautus duomenis bei Respublikoje
vykdomos $vietimo politikos prioritetus. Individualiy pokalbiy metu mokytojams akcentuota kelti
kiekvienam mokiniui individualius tikslus, jvairinti uzduo€iy parinkima ir jy atlikimo metodika,
iSkilusias mokymosi problemas spresti su mokiniu individualiy pokalbiy metu, prireikus
organizuoti triSalius pokalbius (mokytojas, mokinys, tévai/globéjai). Aktyviai bendradarbiauti su

mokykloje dirbanciais pagalbos mokiniui specialistais.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Tobulinti
pamokos kokybe,
siekiant efektyvaus
ir pagrjsto mokiniy
pasiekimy ir

pazZangos matavimo.

Suplanuotos ir
pradétos
igyvendinti
priemonegs, skirtos
efektyviam ir
pagrjstam mokiniy
pasiekimy ir
pazangos
matavimy
1gyvendinimui
pamokoje.

1. Atliktas mokytojy
profesiniy kompetencijy
ir jgidziy jsivertinimas
(apklausos metodu)
planuojant ir
organizuojant efektyvy
ir pagrista mokiniy
pasiekimy ir paZangos
matavima pamokoje.

1. Taikant kokybiniy
tyrimy metodologijg ir
remiantis stebéty
pamoky protokoly
analize atliktas
mokytojy profesiniy
kompetencijy ir
1gidziy jsivertinimas
planuojant ir
organizuojant
efektyvy ir pagrista
mokiniy pasiekimy ir
paZangos matavimag
pamokoje.

2. 53 proc. mokyklos
mokytojy ugdymo
proceso veikloje
organizuoja ar bando
organizuoti efektyvy
ir pagrista mokiniy ir
paZangos matavimag
pamokoje.




2. Surengtos 2
metodinés dienos,
skirtos diskusijoms ir
gerosios patirties
sklaidai analizuojant
efektyvy mokiniy
pasiekimy ir pazangos
matavimo jrankiy
taikyma pamokoje.

1. Surengtos 2
metodinés dienos,
skirtos diskusijoms ir
gerosios patirties
sklaidai analizuojant
efektyvy mokiniy
pasiekimy ir pazangos
matavimo jrankiy
taikymg pamokoje.

2. Metodinése dienose
dalyvavo 85 proc. visy
mokyklos pedagoginiy
darbuotojy. Jy metu
priimti vieningi
susitarimai dél
mokiniy pasiekimy
vertinimo pamokoje.

1.2. Stiprinti
mokytojy, tévy
(globéjy, rupintojy)
ir mokiniy
bendradarbiavima,
siekiant kiekvieno
mokinio asmeninés
tgties.

Tévy jsitraukimas |
vaiky ugdyma
skatina abipusj
mokytojy, tevy
(globéjy, rupintojy)
pasitikéjimg ir
tobuléjima, vaiky
motyvacija.

Vaiko problemos
sprendZiamos visos
mokyklos
bendruomenés
pastangomis.

1. Mokytojy
bendruomené susitars
del priemoniy plano
atnaujinimo, stiprinant
mokytojy, tévy
(globejy, rupintojy)
bendradarbiavimag dél
kiekvieno mokinio
asmeninés tgties.

1. Mokytojy
metodiniuose
posédziuose priimti
susitarimai dél
mokinio asmeningés
tigties knygeliy
pildymo 1-3 klasése/
mokinio individualios
pazangos segtuvy.

2. Mokytojai,
atsizvelgdami |
kiekvieno mokinio
asmeninius
pasiekimus
organizuoja
individualius
pokalbius (dvisalius,
triSalius) su mokinio
tevais (globgjais,
ripintojais), kuriy
metu aptaria asmening
vaiko pazangg.

3. Pagal poreikj
sudaromas trisalis
(mokinys, mokytojas,
tévai) individualus
ugdymo priemoniy
planas mokinio
pasiekimams gerinti.

2. Ne maziau kaip 80
proc. tévy (globéjy,
ripintojy) dalyvaus
organizuotuose mokiniy
asmenings tigties
aptarimuose ir jy
igyvendinime.

1. Individualiuose
pokalbiuose aptariant
vaiko pazangg bei
planuojant ateities
lukescius dalyvavo 92
proc. tévy (globéjy,
ripintojy). Pokalbiai
vyko kontaktiniu arba




nuotoliniu budu,
prisitaikant prie
kiekvieno mokinio
Seimos galimybiy.

3. Ne maziau kaip 50
proc. mokiniy pastebés
asmenings tgties
pokytj.

1. Visi mokyklos
mokiniai (100 proc.)
stebi savo asmeninés
tigties pokytj:
asmeninés ngties
knygeles pildo ir jose
savo asmeninés ugties
pokytj stebi 1-3 klasiy
mokiniai t.y. 77 proc.
visy mokiniy, 4 klasiy
mokiniai asmeningés
tigties pokytj stebi
pagal mokytojo
pasirinkta metodika.

1.3. Formuoti Vykdoma 1. Pagal Batinuosius 1. Ataskaita parengta
duomenimis grjstg mokyklos lygmens | mokykly, vykdanciy ir paskelbta mokyklos
mokyklos kultiirg. Svietimo stebésena. | bendrojo ugdymo internetinéje
Planuojama, programas, §vietimo svetainéje.
jsivertinama ir stebésenos rodiklius https://paneriopradine.
stebima mokyklos | parengta ir paskelbta It/wp-
pazanga. mokyklos pazangos content/uploads/2024/
ataskaita. 01/Svietimo-
stebesenos-
rodikliai_2023-
m._G.pdf
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)
UZduotys PrieZastys, rizikos
2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai



https://paneriopradine.lt/wp-content/uploads/2024/01/Svietimo-stebesenos-rodikliai_2023-m._G.pdf
https://paneriopradine.lt/wp-content/uploads/2024/01/Svietimo-stebesenos-rodikliai_2023-m._G.pdf
https://paneriopradine.lt/wp-content/uploads/2024/01/Svietimo-stebesenos-rodikliai_2023-m._G.pdf
https://paneriopradine.lt/wp-content/uploads/2024/01/Svietimo-stebesenos-rodikliai_2023-m._G.pdf
https://paneriopradine.lt/wp-content/uploads/2024/01/Svietimo-stebesenos-rodikliai_2023-m._G.pdf
https://paneriopradine.lt/wp-content/uploads/2024/01/Svietimo-stebesenos-rodikliai_2023-m._G.pdf
https://paneriopradine.lt/wp-content/uploads/2024/01/Svietimo-stebesenos-rodikliai_2023-m._G.pdf

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

11 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(]

pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

6

3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 30 4o
5.2. I8tekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atlickant funkcijasir | 1o 2o 30 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai (1

6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé¢ uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai 1

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai
O

~

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Finansinio rastingumo kompetencija

7.2.

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI




(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

9. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(data)

Meras

(parasas) (vardas ir pavard¢)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(data)

Susipazinau.

Direktorius (€)

(parasas) (vardas ir pavarde)

(data)



