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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetings jstaigos vadovas)

Metinés
veiklos
uzduotys /
metinés
uzduotys

Siektini rezuliatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai

(kiekybiniai, kokybiniai,

laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas/ institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys
ivvkdytos)

Pasiekti rezultatai

I.1. Siekti
kiekvieno
mokinio
individualios
pazangos pagal
jo galias.

Aukstesné mokiniy
asmeniné pazanga,
Pageres NMPP 4 klasiy
mokiniu matematikos ir
skaitymo rezultatai.
NMPP, mokslo mety,
pusmecio rezultatai
aptarti mokytojy
taryboje, sudarytas
pasiekimy gerinimo,
mokymosi praradimy
jveikimo planas.
Mokytojai, mokiniai ir
tévai ne reCiau kaip 2
kartus per mokslo metus
planuoja asmening
mokinio pazangg ir
tolesnj mokymasi.
Atnaujintas mokinio
pasickimy ir paZzangos,

MNe maziau kaip 3%
mokiniy pasieks
asmening pazanga 2021-
2022 m. m. | pusmetj.

4 klasiy mokiniy NMPP
matematikos ir skaitymo
rezultatai bus aukStesni
uz 2019 m.

Didés mokiniuy,

pasiekusiy aukstesnj ir

pagrindinj lygius dalis
3%, jgyvendinta dalis
pasirinkty priemoniy.

Mokiniy. mokytojy ir
tévy mokiniy pasiekimy
ir pazangos aptarimai
vyks 2 kartus per metus.
Naudojama atnaujinta

mokinio pasiekimy ir |

_mokiniy bendrujy ir

2021-2022 m. m. | pusmetj
2,9% daugiau mokyklos
mokiniy pasieké aukStesniji
mokymosi lygj.

Aptarti ir iSanalizuoti NMPP
rezultatai mokytojy
metodinéje grupéje bei
numatytos priemoneés
ugdymo rezultatams gerinti.
Aukstesni mokiniy

' pasiekimai NMPP

patikrinime lyginant su 2019
m.: aukstesniyjy gebéjimy
ugdymo srityje matematikos
teste nuo 47,4% iki 51,3%,
skaitymo teste nuo 55.4% iki
72,5%.

Mokytojai laikosi susitarimy
ir sistemingai fiksuoja




| individualios pazangos
jsivertinimo aprasas.

pazangos vertinimo ir
individualios paZzangos
isivertinimo tvarka
2021-2022 m. m,
Geres rodiklio
“Mokytojas su mokiniu

| planuoja mokymasi”

vertinimas 0,1 balo

l dalykiniy kompetencijy
plétra. Mokiniy, mokytojy ir
tévy mokiniy pasiekimy ir
pazangos aptarimai vyko 2-3
kartus per metus. Mokinio
pasiekimy ir paZangos,
individualios pazangos
isivertinimo apraso

mokyklos ir individualius
mokytojuy poreikius,

Pavaduotoja stebi po |
visy pradiniy klasiy,
priesmokyklinio
ugdymo ir dalvko
mokytoju pamokas.
Organizuotas mokykloje
ar nuotoliniu biidu |
mokymas pagal
mokyklos poreikius,

i 2021 m. neatnaujintas.
1.2. Gerinti Mokytojai dalinasi geraja | Vyksta 2 pedagogu Organizuota tikslinga
ugdymo patirtimi ir mokosi vieni | [déjy muges. Mokytojai | metodine veikla.
kokybg, i5 kity Idejy mugese. stebi ar kviecia kolegas | | Vyko 4 pedagogy ldéjy
pletojant vesdami atviras pamokas, | pamokas 2 kartus per mugeés, kuriy metu dalintasi
pedagogu lankydamiesi ar metus. geraja patirtimi, IKT
kolegialy stebédami kolegy Pravestos 1-2 atviros naudojimu pamokose. 19
mokymasi ir pamokas. pamokos panaudojant mokyklos mokytojy 1-6
dalykiniy bei Pedagoginé prieziira mokyklos IKT kartus per metus kvieté ar
bendryju vyksta pagal plana. (kompiuterius, steb&jo 1-4 klasiy ir dalyky
kompetenciju | Patobulintos pedagogy ismaniasias lentas ar mokytojy vedamas pamokas.
tobulinima. kompetencijos pagal ekranus). Pavaduotoja stebéjo po 1

visy pradiniy klasiy, dalyko
mokytoju pamokas,

Vyko 3 BMK mokymai
mokytojoms ,.Interaktyvaus
ekrano ir lentos galimybiy
panaudojimas®.

Mokytojai su mokiniais
aktyviai dalyvavo mokyklos,
rajono, respublikos
renginiuose.

1.3. Atnaujinti
mokyklos
vidaus tvarka
reglamentuojan
Cius
dokumentus.

Atnaujinti mokyklos
vidaus dokumentai:
Ugdymo planas 2021-
2122 ir 2022-2023 m. m.,
metodinés tarybos
nuostatai, Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo
planas, Pedagoginés
prieziiiros planas 2021-
2022 m. m.

Su darbo grupémis
parengti, svarstyti
dokumentai metodingje
taryboje ir mokytojy
tarybose.

Dokumenty projektai
pateikti mokyklos
tarybos svarstymui ir
direktoriui tvirtinti iki
rugséjo 15 d.,
Metodines tarybos
nuostatai — iki lapkricio
15 d.

Su darbo grupémis parengti,
svarstyti dokumentai
metodingje taryboje ir
mokytojy tarybose.
Dokumenty projektai pateikti
mokyklos tarybos svarstymui
ir direktoriui tvirtinti iki
rugsejo 15 d., Metodines
tarybos nuostatai — iki
lapkricio 15 d.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)




Einamyjy mety
veiklos uzduotys /
einamuyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
/ institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Siekti aukStesniy
mokiniy pasiekimy ir
pazangos per
inovaty vy
matematikos ir gamtos
ugdymo turinj,
prakting ir tiriamaja
veikla

Aukstesné mokiniy asmenine
pazanga.

[vykdytos Kokybés krepselio
veiklos, suplanuotos 2022 m.
Pagerés 2021-2022 m. m.
pusmetiy, mety ir NMPP 4 klasiy
mokiniy matematikos ir skaitymo
rezultatai.

NMPP, pusmetio, mokslo metuy.
rezultatai aptarti mokytojy
taryboje, sudarytas pasiekimy
gerinimo planas.

Mokytojai, mokiniai ir tévai ne
retiau kaip 2 kartus per mokslo
metus planuoja asmening mokinio
pazanga ir tolesnj mokymasi.

Palyginus klasiy 2021-2022 m. m. Lir
[l pusmeciy rezultatus didés mokiniy
pasiekusiy aukstesnj ir pagrindinj
lygius dalis 2%, matematikos dalyke —
ne maziau kaip 1,5 proc., lietuviy
kalbos dalyke — 2 proc., lyginant su
2020-2021 m. m. mety rezultatais.
2022 m. NMPP 4 klasiy mokiniy
surinkty tadky vidurkis matematikos ir
skaitymo teste dides 1,5 proc.,
aukstesniyjy mastymo gebéjimy srityje
komunikavimo ir problemu sprendimo
srityse — 2 proc.

Organizuotos 2 gamtamokslinio
ugdymo dienos. 1-2 klasiy mokiniai
igyvendins ir pristatys
gamtamokslinius projektus (kiekvienas
vaikas | projektg per metus).

2.2. Pasirengti
ugdymo turinio
atnaujinimui (UTA).

Sklandus ugdymo turinio
atnaujinimas prieSmokyklinio
ugdymo grupéje.

Mokyklos mokytojai susipazing su
UTA projektu.

Darbo grupés parengtas ir
igyvendinamas mokyklos UTA
veiklos plana.

Parengtas ir patvirtintas UTA planas
iki kovo 15 d. Atlikta mokytojy
apklausa dél pasirengimo UTA ir
pristatyta metodinei tarybai iki birzelio
ménesio.

80% mokytoju pritaria, kad teks labai
pasimokyti ir atnaujinti Zinias apie
kompetencijas.

85% mokytojy supranta, kad pamokos
struktiira dirbant pagal atnaujintas
programas turés keistis.

Pravesti UTA mokymai
priesmokyklinio ugdymo grupés ir 1-4
klasiy mokytojams. Patvirtintas ir
jgyvendinamas priesmokyklinio
ugdymo planas 2022-2023 m. m.

b

2.3, Parengti Mokinio
pasiekimy ir
individualios
pazangos Gigties
knygele 4-iems
mokymosi metams.

| Su darbo grupe paruodti

iratsapausdinti Mokinio figties
knygeles 4-iems mokymosi
metams.

| klasiy mokiniai savo pasiekimus
fiksuos Mokinio tgties

| knygeléje.mokysis objektyviai

Parengtas ir patvirtintas Mokinio
pasiekimy ir paZzangos apradas iki 05-
L1

Darbo grupé parengs ir isleis Mokinio
pasiekimy ir individualios pazangos
nigties knygele iki 06-30 ménesio.




isivertinti savo pasiekimus ir
pazanga.

Knygelé naudojama | klasese nuo

| 2022-09-01.

2.4, Gerinti ugdymo
kokybe, plétojant
pedagogu kolegialy
mokymasi ir dalykiniy
bei bendruju
kompetencijuy
tobulinima.

Mokytojai dalinasi geraja patirtimi
ir mokosi vieni 18 kity Idéjy
mugése, vesdami atviras pamokas,
lankydamiesi ar stebédami kolegy
pamokas.

Pedagoginé prieZiiira vyksta pagal
plang.

Patobulintos pedagogy
kompetencijos pagal mokyklos ir
individualius mokytoju poreikius.
Mokytojy komanda dalyvauja SPT
organizuojamose rajono mokytoju
bendradarbiavimo veiklose
(Mokytojy klubas, LL3).

Vyksta 3-4 pedagogy Idéjy muges. ]
Mokytojai stebi ar kvietia kolegas
pamokas 2-4 kartus per metus.
Pravestos 1-2 atviros pamokos
panaudojant mokyklos IKT
(kompiuterius, iSmanigsias lentas ar
ekranus).

Pavaduotoja stebi po 1 visy pradiniy
klasiy, priesmokyklinio ugdymo ir
dalyko mokytojy pamokas. Stebéty
pamoky protokoluose fiksuojamas
tikslingas IKT priemoniy
panaudojimas.

Mokytojy susitarimu pravestos 2-3
integruotos pamokos kiekvienoje
klaséje.

2.3. Stiprinti jtraukujj
ugdyma

Mokytojai pamokose taiko
diferencijavima, individualizavima
ir suasmeninima, atsizvelgdami |
mokiniy poreikius ir galimybes.
Mokytojai vertinimo kriterijus sieja
su pamokos uzdaviniu,

Mokytojai dirba komandoje,
jveikiant specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniy sunkumus.

Esant poreikiui rengiami ir
koreguojami pagalbos mokiniui
individualtis planai.

Vyksta ugdandiy mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty, vadovy ir
mokinio tévy individualiy plany
aptarimai ne re¢iau kaip 2 kartus per
metus.

Bendradarbiaujama su Jonavos
Svietimo pagalba teikian¢iomis
institucijomis.

2022 m. mokiniu apklausos
duomenimis mokiniy skai€ius,
sutinkanéiy su teiginiu ,,Pamokose
galiu pasirinkti jvairaus sunkumo
uzduotis® didés nuo 64 iki 66 proc.,
vertinimo vidurkis didés 0,1 balo.
Mety pabaigoje stebima 1 kiekvieno
mokytojo pamoka. Stebétose
pamokose pamokos planavimo
aspektas pagerés ne maziau kaip 15
proc.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamuyjy mety
uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, Kurios gali turéti neigiamg jtaky Siy uzduociy

ivykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Laikinas ilgalaikis nedarbingumas.

3.2. Leésy trikumas.




I1 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATVY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCLIAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACLJIOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uZzduociy
jvvkdymo aprasymas

PaZzymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykde metines veiklos
urduotis / metines uzduotis ir viriijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai —4 O

4.2, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmes jvykde
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Gerai—3 X

4 3. Darbuotojas / biudzetines jstaigos vadovas jvykde tik kal kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 O

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykde metiniy
veiklos uzduo¢iy / metiniy uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertin

imas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:

4 — labai gerai

3 — gerai

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 4X

Pareigybés apradyme nustatyty funkeijy vykdymas, atsizvelgiant |
strateginius jstaigos tikslus

10 20 30 4X

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant
funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 3X 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 30 4X

6. Pasilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1. Ugdymo turinio atnaujinimas

6.2. Komandos telkimas, lyderystés ugdymas

111 SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas




Pazymimas langelis, atitinkantis bendry pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — O | Patenkinamai — O | Gerai — X I Labai gerai — O

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai: Vadovas i§ esmés jvykde metines veiklos uzduotis / metines
uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius.

Direktoré i _ %ﬁ Gita Levickiené
{vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) {panajas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i%vada ir sitlymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti) (ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) ; . ~ ;
Boniselorinui dgpu-’ wdtii 1l %ﬁw// _ ity ?Z}fﬂaﬁf@ﬁ

(darbuctojo / biudZetinés jstaigos vadov pﬂ'reigus} " (paragas) {vardas ir pavardé)

:{-‘

Su veiklos vertinimo iSvada ir siflymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: {ko nereikia, isbraukt) (ko nereikia, iSbraukti)

Darbo tarybos pirmininke ik Asta Lukosaitiené
(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




