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Jonava

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Mokyklos 2016 — 2019 mety strateginiame plane numatyti veiklos prioritetai: ugdymo in]
ugdymosi proceso kokybés gerinimas bei modernios mokyklos kirimas. Siekiant strateginiy tiksly ir
uzdaviniy realizavimo, 2019 m. buvo siekiama jgyvendinti numatytus tikslus ir uzdavinius. Siekian
Siuolaikisko ir kokybisko ugdymo(si) proceso organizavimo, buvo tobulinama pamokos veiklos
vadyba stiprinant mokymosi jvairove veiklas organizuojant jvairiose ugdymo aplinkose: mokykl()Je
jvairiuose mokyklos teritorijos ir rajono aplinkose, i§vykose. Tai pad¢jo siekti geresniy mokiniy
mokymosi rezultaty.

Mokytojai tobulindami pamokos vadyba inicijavo metodinj ir dalykinj bendradarbiavima,
jvairiapusiSkai  naudojo jranga ir priemones, virtualias aplinkas tikslingam mokiniy asmeninés
pazangos, mokejimo mokytis kompetencijy stiprinimui. Ypa¢ mokinius motyvavo dalyvavimas if
laimejimai jvairiy dalyky olimpiadose, konkursuose, varzybose.
Pedagogai kryptingai ir sistemingai tobulino asmenines bei profesines kompetencijas
dalyvaudami seminaruose, Webinary online mokymuose. Vykdydami patirties sklaidg mokykloje.
organizuota mokytojy, parengty metodiniy ir mokomuyjy priemoniy, tradicing ,,Idéjy muge*.
Svietimo jstaigas vertinantis Zurnalas , .Reitingai* pateiké Lietuvos pradiniy mokykly reitingy
vertinamus mokiniy akademinius pasickimus 4 klasése. Tarp pavieSinty rezultaty i§ 150 Lietuvos
mokykly pagal 4 klasiy patikrinimo rezultatus sureitinguoty mokykly sarase, 64 vietoje yra paskelbta
Jonavos Panerio pradine mokykla. Uz pasicktus geriausius rezultatus zurnalas ,.Reitingai* pamingjol
ir jvertino kelis miisy mokyklos pedagogus.
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) II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
I.1. Parengti 2020- | Sudaryti darbo grupe Inicijuota  darbo | Sudaryta ir patvirtina
1 2023 m. mokyklos | 2020-2023 m. | grupé parengti | darbo grupé

Uzduotys Siektini rezultatai




Fstrate ginj plang.

mokyklos strateginiam
plano projektui
parengti.

r 1.2. Sudaryti saglygas
kiekvienam mokiniui
ugdytis  pagal  jo
individualias
galimybes.

I$analizuoti
poreikiai,
sudaryti
planai,

diagnostiniy,
standartizuoty
rezultatais, metiniais
mokiniy jvertinimais,
pamatuota individuali
mokiniy pazanga,
lakes¢iai ir pasiekimy
atitiktis, susitarta dél
ugdymosi kokybes
gerinimo priemoniy.

tikslingai
individualus
remiantis

testy

mokiniy |

mokyklos  2020-2023
mety strateginio plano
projekta, vykdyta
bendruomenes
apklausa del vizijos,
misijos karimo,
formuojant kryptis.

Parengtas ir 100 proc.
igyvendintas 2019
mety mokyklos veiklos
planas.

Inicijuota darbo grupe
2020 mety mokyklos
metiniam veiklos
plano projektui
parengti.

2019 m. lapkricio 28 d. |
jsakymu Nr. VI-90
,Del darbo  grupes
sudarymo Jonavos
Panerio pradines
mokyklos 2020 — 2023
mety strateginiam
planui parcngti®.

Patvirtinta 2018 m.
gruodzio 12 d. jsakymu
Nr. V1-100 ,,Dél darbo
grupés sudarymo 2019
mety Jonavos Panerio
pradines mokyklos
metiniam veiklos
planui parengti.

Sudaryta ir patvirtinta
2019 m. gruodzio 20 d.
jsakymu Nr. V1-93
.Del  darbo  grupes
sudarymo 2020 mety

Pagal sutarta forma
100 proc. mokytojy
pateike ltikes¢iy ir
rezultaty analizg,
apibendrina metinius
rezultatus.

Inicijuota ir sudaryta
darbo grupe 2019-
2020 ir 2020-2021 m.
m. ugdymo plano
projektui parengti.

2019 m. nacionaliniy
pasiekimy patikrinimo
rezultatai 2 (skaitymo
83,8 proc., raSymo
77,9 proc.) 4 klasese
(pasaulio pazinimo
74,2 proc.) geresni,
lyginant su 2018 m.

Jonavos Panerio
pradines mokyklos
metiniam veiklos
planui parengti®. B
Parengtas ,Mokinio
individualios pazangos
jsivertinimo tvarkos
apradas“  patvirtintas

mokyklos direktoriaus
2019 m. birzelio 10 d.
jsakymu Nr. V1-48.

Parengtas ,,2019-2020

ir 2020-2021 m. n.
pradinio ugdymo
programos ugdymo
planas® patvirtintas
mokyklos LB
direktores 2019 m.

rugséjo 2 d. jsakymu
Nr. V1-53.

Lyginant su Salies ir
mokyklos 2019 mety

NMPP rezultatus 2,4
klases mokiniy,
pasiekusiy aukStesnijjj

ir pagrindinius lygius
rezultatai auk$tesni nei
galies vidurkis.

1.3. Tobulinti

Patobulinti

Ilgalaiké kvalifikacijos

Kretingos raj. SC




asmenines bendrgsias
ir vadovavimo sri¢iy
kompetencijas.

veiksmingo
vadovavimo jgudziai ir
uzsienio kalbos
komunikavimo
kompetencijos.

tobulinimo programa
vadovams
.,Bendradarbystés
erdve: vadovai ir
pavaduotojai*

Igytos komandos
formavimo, darbuotojy
atsakomybés
stiprinimo, mokyklos
specializacijos
18sigryninimo veiklos
kryptys.

.»Mokiniy ugdymo(si)
pasiekimai. Samprata
ir skatinimo
galimybeés®,

pazymeéjimas KI-D
Nr.1-775,
2019 m. 40 ak. val.

KPKC, pazyméjimas
Nr. VB-2019-0124, 6
val.

»Naujas mokytojy Ekonomikos mokymo
etatinio darbo centras,
apmokéjimo modelis“. | pazyméjimas

Nr. 27612, 6val.
»Mokyklos mokymosi | Prieny Svietimo
deSimtmetis, link pagalbos tarnyba,
savivaldaus pazymejimas  Nr.19-
mokymosi*. 1147, 6 val.
Pageréjo uzsienio V3] ,.Drasos morkos™
(vokieciy kalbos) individualus
komunikavimo mokymasis
jgudziai.

Uzduotys

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
i Priezastys, rizikos

2.1

e

2.3,

2.4.

2.5,

3. UZzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

U?dhotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

ompetencijg, jgyvendinant Kultiiros paso

F. I. Ugdyti 1-4 klasiy mokiniy kultaros
koncepcija.

Panaudotos pagal paskirtj
igyvendinimui skirtos légos.
Kultiros

paso

koncepcijos
galimybémis pasinaudojo visi 14 klasiy mokiniai.

100 proc. koncepcijos

teikiamomis|

3.2. Mokyklos veiklos viesinimas.

Jonavos krasto laikrastis ,,Naujienos* (2019-04-24),
straipsnis ,,Ketvirtokai pasitikrino matematikos

Zinias™;
Jonavos krasto laikrastis »Naujienos® (2019-04-26),




straipsnis ,,I8rinko graziausiai rasantj rajono
antroka™.

ﬁilﬁi-gijﬁrota, parengiaii?ripf):d?tvirtinla sveikatg
stiprinan¢ios mokyklos 2019-2023 mety
.»Sveikiau — smagiau® programa.

Aktyviai plétojamos sveikatos stiprinimo veiklos
idomiomis, patraukliomis ir mokiniams
priimtinomis formomis. Nuolatos buvo ugdomi
mokiniy sveikos gyvensenos jgudZiai, kuriama '
mokyklos bendruomenés sveikatai palanki fizing,
emociné aplinka. www.smlpc.It

3.4. Mokyklos ir VS] Lietuvos verslo
kolegijos studento praktinio mokymo sutartis.

Atliktas tyrimas ,,Emocinis intelektas®, kuris buvo
taikomas mokyklos kolektyvui tikslu igsiaigkinti
emocinio intelekto lygj darbuotojy tarpe. Tyrimo
apklausoje  dalyvavo 100  proc.  mokyklos
darbuotojy. Isleistas studentés leidinys skirtas
mokyklos kolektyvo nariams ,Emocinio intelekto
igudziy valdymo strategijos®, video medziaga
https://dri\{e.googlue.com/ﬁi__e___/d/lqt_CKL,éCS_jFuJ?:

XhDLZs3413P9SEKR 1kv/view?usp=sharing

L

3.5. Laikinai einancios direktorés pareigos

Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2019 m. liepos
4 d. sprendimas er. 1TS-136 ,,Del darbo sutarties
nutraukimo su Ona Sukiene*

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Usduotys Sieltini rezuliata; (ku_riais vadovaujantis Pasi(?kti re;ul_tgtai ir
vertinama, ar nustatytos Ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1
4.2. o
4.3.
4.4.
4.5. ]

111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

3. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

5.1, Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai [J

rodiklius B .

5.2. Uzduotys i§ esmeés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X(
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti )

6.1. Gilinti savo kompetencijas kaip dirbti komandoje ir perteikti Sias kompetencijas




adoi;élujamam kolektyvui: kaip savo veiklg sieti su mokyklos ugdymo tikslais ir gilinti savo Zinias
apie naujas ugdymo strategijas.
6.2.

Laikinai einanti direktorés pareigas
pavaduotoja “gdyg//i—c'ﬁ —  Dalia Gudonavitiené 2020 — 01 - 20

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Direl fonaus pas'-a/uo?{o;b,r
cebls Filtoma joectinl' gaal, ofilol docdo 4/ wmin
(r Q?(C'c(uuf“ olirel lof:aq; Qamb(i.{ 4 mol Ll J—’af[‘q N Crgal e
/ﬂf‘o'ﬁldﬁ ijféku_-iﬂm‘ﬂra/) m/L',.ﬁ Jaéféku'} /Mnst(«é'a.' (- S'Malfﬁ[c‘c ar,

HAoly Loy 7“1’? bos pormiciube, Mo~ P wdeygecs oA gz LUO-O1-20
(mok’ykio_ie - l‘ﬁokyk'los tarybos (parﬁéas) (varda/ir pavafdé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo / darbuotojy atgtovavima jgyvendinantis asmuo)

i) UL 4
U p ) JJJ
savivaldybés meras
Mindaugas Sinkevicius Lon0-02 'o?yz




