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JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS
MOKYTOJO (AUKLETOJO) PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Mokytojas (auklétojas) yra specialistas, kuris turi teisés aktais numatytg iSsilavinimg ir
kvalifikacija.

2. Pareigybés grupe — III grupé.

2.1. pareigybés pavadinimas — mokytojas (auklétojas);

2.2. pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojo (auklétojo) pareigybés apra§ymas (toliau — Aprasymas) reglamentuoja Jonavos
Panerio pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) mokytojo (auklétojo) dirbanéio prieSmokyklinéje
grup¢je pagal prieSmokyklinio ugdymo,  1-4 klasése pradinio ugdymo, dalyky (muzikos,
choreografijos, angly kalbos, tikybos) ir neformaliojo ugdymo programas, specialiuosius
reikalavimus, funkcijas, teises ir atsakomybe.

4. Pareigybés pavaldumas (jei yra) mokytojas (auklétojas) tiesiogiai pavaldus Mokyklos
direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir Kitais teisés aktais nustatytg iSsilavinima
ir kvalifikacija/specialybe;

5.2. mokéti lietuviy kalba, teisés aktais nustatytu mokéjimo lygiu;

5.3. gebéti atsizvelgiant | mokinio (ugdytinio) individualius gebéjimus, kompetencijas, patirtj,
jgytas zinias ir ugdymosi poreikius, sudaryti kiekvienam mokiniui galimybes individualizuojant ir
diferencijuojant ugdyma, puoseléti jo demokratines ir pilietines vertybines nuostatas, pazintinius ir
komunikacinius gebéjimus, bendrasias ir dalykines kompetencijas, gebéjima savarankiskai Kkurti
savo gyvenima, planuoti karjera, padéti jgyti profesijos planavimo pagrindy.

5.4. buti susipazinus ir gebéti dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir kitais jstatymais, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,
strateginiu ir kitais Mokyklos veiklos, mokomuyjy dalyky ir veiklos planais, Mokytojo (auklétojo)
pareigybés apraSymu, Mokyklos direktoriaus jsakymais, kolektyvine sutartimi ir kitais teisés aktais
bei lokaliniais Mokyklos dokumentais, reglamentuojanéiais mokiniy ugdyma ir mokytojo (auklétojo)
darba.

5.5. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

5.6. gebéti paruosti dokumentus pagal dokumenty rengimo taisykles;

5.7. turéti teisés aktais patvirtinantj kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos pazyméjima arba
mokeéti dirbti kompiuterio programomis: teksto ir pateik¢iy rengykle, skai¢iuokle, elektroninio pasto
tvarkymo programa, interneto narsykle.
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1. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi $ias teises:

6.1. sitlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos budus ir formas;

6.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

6.3. bati atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorijg Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

6.4. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai aprupintg darbo vieta;

6.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

6.6. sidlyti mokyklos vadovui kreiptis ] savivaldybés administracijos direktoriy dél
minimalios ar vidutinés prieziliros priemonés vaikui skyrimo, taip pat sitilyti mokyklos vadovui uz
mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir mokinio elgesio normy pazeidimus skirti vaikui drausmines
aukléjamojo poveikio priemones, nurodytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
istatyme;

6.7. sitlyti mokyklos vadovui skirti skatinimo priemones mokiniui uz jo pasiekimus,
kiirybiskuma, mokymasi, dalyvavimg visuomeninéje veikloje ir kt.;

6.8. sitlyti ir rengti neformaliojo S$vietimo, mokiniy poreikiy tenkinimui (patiriantiems
mokymosi sunkumy, gabesniems ir kt.) programas;

6.9. teikti mokykloje atsakingiems asmenims sitilymy dél mokyklos, vaiko gerovés
komisijos veiklos tobulinimo, ugdymo plany sudarymo, ugdymo proceso organizavimo gerinimo,
ugdymo programy pritaikymo specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, pamoky kriivio
mokytojams skirstymo, mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty pagalbos teikimo ir
bendradarbiavimo gerinimo, ugdymo aplinkos pritaikymo ir aprapinimo reikiamomis mokymo ir
techninés pagalbos priemonémis, atsizvelgiant i visy mokiniy ugdymosi poreikius, tkinés finansinés
veiklos organizavimo, vaiko minimalios priezitiros priemoniy jgyvendinimo veiksminguma ir Kita;

6.10. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

IV.SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. drauge su kitais mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, mokinio (ugdytinio) tévais
(globgjais, rupintojais) siekia mokymo (ugdymo) ir Mokyklos veiklos tiksly;

7.2. atsizvelgiant | mokiniy (ugdytiniy) gebéjimus ir polinkius, uztikrina geros kokybés
ugdymg, stiprina mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikia pagalbg
mokiniams (ugdytiniams), turintiems mokymosi sunkumy bei pritaiko jiems dalyko programa,
turinj, metodus;

7.3. uztikrina ugdomy mokiniy (ugdytiniy) sauguma, formuoja mokiniy (ugdytiniy) sveikos
gyvensenos, civilinés saugos, saugos darbe bei buityje igiidzius;

7.4. ugdo tvirtas mokiniy (ugdytiniy) dorovines, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas,
pagarbg tévams, savo kulturinei tapatybei, laiduoja mokiniy asmenybés galiy plétote, suprantamai ir
aiskiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikia ugdymo turinj, kai teisés akty nustatytas atitinkamo
ugdymo turinio perteikimas lietuviy kalba;

7.5. gerbia mokinj (ugdytinj) kaip asmenj, nepazeidzia jo teisiy ir teiséty interesy;

7.6. vykdo patyc¢iy prevencijos programa;
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7.7. paaiskina mokiniams (ugdytiniams) kompetencijy augimg skatinancius pasiekimy ir
pazangos vertinimo biidus, dalyko pasiekimy ir pazangos vertinimo kriterijus mokslo mety pradzioje,
pries kiekvieng atsiskaitomaji darba, esant biitinybei mokslo mety eigoje;

7.8. objektyviai, pagal individualius gebéjimus ir neSaliSkai vertina mokiniy mokymosi
pasiekimus ir nuolat juos informuoja apie mokymosi pazanga pagal mokyklos nustatyta tvarka;

7.9. mokyklos nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko buklg,
ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazangg, mokyklos (grupés) lankyma ir elgesj bei bendradarbiaujant
su pagalbos specialistais, mokyklos vadovais organizuoja ugdomy mokiniy tévy pedagoginj -
psichologinj Svietima;

7.10. mokyklos nustatyta tvarka rengia ugdomosios veiklos, dalyko teminius planus,
neformaliojo ugdymo bei skirty mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti uZsiémimy programas,
atsakingai planuoja ir tinkamai organizuoja pamokos/veiklos turinj, atsizvelgiant j mokiniy
(ugdytiniy) ugdymosi poreikiy jvairove;

7.11. pamoka (veikla) pradeda ir baigia pagal HN nustatytu laiku;

7.12. tvarko mokiniy (ugdytiniy) ugdomosios veiklos ir kitus apskaitos dokumentus, juos

derina su direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

7.13. moko mokinj namie, besigydantj stacionaringje asmens sveikatos prieZiiiros jstaigoje,
jeigu jam paskirtas toks mokymasis;

7.14. budi mokykloje pagal direktoriaus patvirtintg grafika;

7.15. suzinojus, pastebéjus ar jtarus mokinj esant apsvaigus nuo alkoholio, tabako ar kity
psichikg veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikomg smurtg ar jvairaus pobidzio
iSnaudojima, savo kompetencijos ribose, nedelsiant imasi tinkamy veiksmy ir prevenciniy priemoniy
bei apie tai informuoja mokyklos vadova ar kitg atsakinga asmenj;

7.16. pamacius nelaimingg atsitikimag ar apie ji suzinojus, savo kompetencijos ribose,
nedelsiant suteikia pirmaja pagalba nukentéjusiajam ir prane$a apie jvykj mokyklos vadovui ar
kitam atsakingam asmeniui;

7.17. dalyvauja vykdant ir vertinant ugdomy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimus,
analizuoja pasiekimy patikrinimy rezultatus, gautus duomenis naudoja ugdymo kokybei gerinti;

7.18. nuolat analizuoja savo veikla ir gautus duomenis panaudoja ugdymo kokybei gerinti;

7.19. teikia su mokytojo (auklétojo) veikla susijusias ataskaitas bei planavimo dokumentus
mokyklos administracijai nustatyta tvarka;

7.20. laikosi Mokykloje nusistatyty etikos normy ir vidaus darbo tvarka nustatanciy
dokumenty reikalavimy;

7.21. tobulina kvalifikacija, teisés akty nustatyta tvarka atestuojasi.

8. Paskirtas vadovauti klasei/grupei, mokytojas (klasés vadovas) teisés akty nustatyta tvarka
privalo:

8.1. supazindinti klasés/grupés ugdytinius bei tévus (globéjus, rapintojus) su mokinio
(ugdytinio) elgesio, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, saugaus elgesio instruktazais ir Kitais
mokyklos veiklg reglamentuojanciais dokumentais;

8.2. tirti ugdytiniy poreikius, interesus bei ugdyti savarankiSkumg, atsakomybe, pasitikéjima;

8.3. padéti ugdytiniui pasirinkti tolesng mokymosi kryptj;

8.4. planuoti ir organizuoti vadovaujamos klasés/grupés veiklas ir renginius bei kartu su
ugdytiniais dalyvauti mokyklos renginiuose;

8.5. organizuoti ugdytiniy gyvenimo jgiidziy ugdymo uzsiémimus, Zalingy jprociy prevencija;

8.6. ugdyti auklétiniy vertybines, tautines, pilietines, patriotines nuostatas, sveikos
gyvensenos supratima;
8.7. bendrauti ir bendradarbiauti su klasé¢je/grupéje dirbanciais mokytojais, mokiniy

tévais (globéjais ar rapintojais), Svietimo pagalbos mokiniui specialistais mokiniy ugdymo,
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Svietimo bei socialiniais, psichologiniais pagalbos teikimo klausimais, kartu su jais spresti mokiniy
ugdymo ir ugdymaosi problemas;
8.8. tvarkyti vadovaujamos klasés mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus
(dienynus, asmens bylas ir kita);
8.9.stebéti ir dométis ugdytiniy dienos/savaités veiklos kriiviu, kartu su tévais, mokytojais ji koreguoti;
8.10.stebéti, analizuoti ir fiksuoti mokiniy (ugdytiniy) elgesi, savijauta, mokymosi pasiekimus,
pazanga, pamoky lankomuma ir mokyklos nustatyta tvarka informuoti apie tai tévus (globéjus,
rupintojus), mokyklos vadovg ar kita atsakingg asmenj bei imtis atitinkamy prevencijos ir
intervencijos priemoniy;
8.11. vykdyti mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui teisétus nurodymus;
8.12. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

V. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9.Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uZ:

9.1. kokybiska savo pareigy vykdyma;

9.2. laiku pateiktg informacija, ataskaitas susijusias su savo pareigomis;

9.3. tinkamg direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui nurodymy vykdyma;

9.4. savo darby atlikimg pagal mokyklos strateginj, metinj, ménesinj ar kitokius planus;

9.5. ugdomy vaiky sauguma pamoky, pertrauky (budintis mokytojas), popamokinés veiklos
metu.

VI.SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Pareigybés apraSymas rengiamas ir tvirtinamas teisés akty nustatyta tvarka.
11. Su pareigybés apraSymu darbuotojas supazindinamas teisés akty nustatyta tvarka ir/arba
pasirasytinai.




