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Jonavos Panerio pradinés mokyklos
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JONAVOS PANERIO PRADINES MOKYKLOS STRATEGINIS PLANAS
2016—- 2019 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Jonavos Panerio pradinés mokyklos 2016 - 2019 mety strateginis planas atspindi pasiektus
2013-2015 mety rezultatus, viding ir iSoring mokyklos aplinkos analiz¢, mokyklos vizija, misija,
vertybes, mokyklos prioritetus, siekiamus tikslus bei uzdavinius, numato strategijos realizavimo
plang ketveriems metams.

Mokyklos strateginis planas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Valstybinés Svietimo 2013 - 2022 m. strategijos projekto nuostatomis, Jonavos rajono ilgalaikiu
strateginiu plétros planu iki 2021 m., Jonavos rajono savivaldybés 2016-2018 mety strateginiu
veiklos planu, mokyklos veiklos kokybés vidaus jsivertinimo ir iSorés vertinimo iSvadomis,
mokiniy mokymosi pasiekimy tyrimy rezultatais bei mokyklos bendruomenés ir Mokyklos tarybos
sitilymais, rekomendacijomis.

Strateginiams tikslams ir uZdaviniams jgyvendinti kasmet rengiamas mokyklos metinis
veiklos planas, kiekvieng ménesj — ménesio veiklos planas. Kasmet atlieckama ty mety veiklos plano
jgyvendinimo stebésena ir analizé, jsivertinimas.

Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta mokyklos direktoriaus 2015 m.
lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr.V1-174. Rengiant mokyklos strateginj plana buvo laikomasi vieSumo,
bendradarbiavimo principy.

Il. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Jonavos Panerio pradiné mokykla jkurta 1994 m. birzelio 1 d. iSkilmingai pasventinta 1995 m.
geguzes 10 d.

Mokyklos adresas — Kauno g. 9, Jonava, LT 55181

Mokyklos atributika: himnas, véliava, emblema, uniforma, kepuraités, skarelés.

El. pastas: paneriopradine@gmail.lt; interneto adresas - www.paneriopradine.|t

Mokyklos pagrindiné veikla — priesmokyklinis ir pradinis ugdymas.

Steigéjas — Jonavos rajono savivaldybés taryba.

Mokykla dirba viena pamaina.

Mokyklos pastatas renovuotas 2013 metais.

Nors mokyklos mokytojy amziaus vidurkis 47 metai, mes esame labai jaunatviski, nebijome

Stengiamés biiti patraukliis, puoseléjame mokyklos tradicijas. Mokiniai ir jy tévai noriai
renkasi misy mokykla, pakankamai didelis mokytojy darbo stazas iSdirbusiy toje pacioje ugdymo
Istaigoje.


mailto:paneriopradine@gmail.lt
http://www.paneriopradine.lt/
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Siekiame, kad mokiniai, baigg musy mokykla, sékmingai testy mokymasi kitose rajono
ugdymo jstaigose. Jonavos pagrindiniy mokykly bendruomenés giria miisy mokinius. Teigia, kad
dauguma jy iniciatyvus, kiirybiski, démesingi, aktyvas, neabejingi aplinkai.

Nuo 2015 m. rugs€¢jo mén. mokykloje mokosi 308 mokiniai. Sukomplektuota 13 klasiy
komplekty ir 1 priesmokyklinio ugdymo grupé. Mokykloje dirba 22 mokytojai, 1 prieSmokyklinio
ugdymo pedagogas, 2 pailgintos grupés auklétojai. 10 mokytojy suteikta vyr. mokytojo
kvalifikaciné kategorija ir 1 auklétojo kvalifikaciné kategorija, 1 auklétojo metodininko
kvalifikaciné kategorija, 4 turi mokytojo, 7 suteikta mokytojo metodininko kvalifikaciné kategorija,
1 mokytojo eksperto kvalifikaciné kategorija. Mokykloje dirba logopedas, specialusis pedagogas,
Mokykloje paslaugas teikia sveikatos prieziliros specialistas, bibliotekininkas. Direktorei ir
pavaduotojai ugdymui suteikta I1-oji vadybiné kategorija.

Mokykla finansuojama moksleivio krepselio ir savivaldybés biudzeto 1éSomis.

Mokykloje yra biblioteka, sporto salé, gimnastikos salé, sporto aikstele, 13 klasiy, 1
priesmokyklinio ugdymo grupé, 1 tikybos klasé, valgykla, mokyklos istorijos muziejus,
renovuotos sveikatos prieziiiros specialisto patalpos.

Mokykla dalyvauja projektuose, programose: tarptautinéje ankstyvosios prevencijos ,,Zipio
draugai” programoje, tarptautingje ankstyvosios prevencijos ,,Obuolio draugai” programoje,
vertimy ir iliustracijy projekte ,,Tavo zvilgsnis”, tarptautiniame projekte ,Visa Lictuva skaito
vaikams”, ugdymo veiklos modelio projekte ,,Mokykla be skambuéio®, tarptautiniame projekte
,Siaurés 3aliy biblioteky savaité®.

2013 —2015 METU STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

1. Tikslas. Tobulinti ugdymo, mokymo ir mokymosi pasiekimy kokybe.

Uzdavinys Pasiektas rezultatas
1.1.Efektyvinti Vadovaujantis  standartizuoty testy rezultatais, mokykla parengé
ugdymo procesa mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimo priemoniy plang.
pamokoje. Mokytojai naudojo standartizuoty testy rezultatus ugdymo kokybés

gerinimui, vyko nuolatinis mokiniy mokymosi mokytis gebéjimy
ugdymas, skaitymo strategijy, teksto supratimo gebéjimy tobulinimas,
raStingumo (taisyklingos rasybos) tobulinimas, aukStesniyjy mastymo

gebe¢jimy ugdymas.
1.2. Plétoti pagalba | Gabiy mokiniy poreikiy tenkinimui uztikrinome ir sukiiréme salygas
mokiniams. dalyvauti konkursuose, olimpiadose, viktorinose, varzybose.

Vyko Jonavos PPT specialisty susirinkimai, diskusijos ,,Saugumo
mokymai*, konsultacijos su psichologais.

Vykdéme Lietuvos tévy forumo projekta ,Darni Seima ir tvari
mokyklos bendruomen¢ — ateities Lietuva®.

Vyko sistemingas bendradarbiavimas su kitomis institucijomis, Kkuris
leido efektyviau spresti vaiko gerovés klausimus: Jonavos rajono Vaiko
teisiy apsaugos skyriumi, Socialiniy paslaugy centru.

1.3.Nuolatinis Mokykla savo veiklg planavo nuosekliai.
personalo Plany kokybé ir dermé sudaré prielaidas mokyklos kaitai.
tobulinimas(is). Vyko nuolatinis mokyklos personalo tobulinimasis.

Mokytojos dalyvavo mokymuose dél darbo internetinéje IQES
platformoje. Praktiniuose seminaruose apie jsivertinimo rezultaty
panaudojimg mokyklos veiklos tobulinimui. Placiau atsiskleidé
asmeniniai kirybiniai geb¢jimai, pageréjo veiklos kokybés analizé,
deréjo planavimo dokumentai visais mokyklos lygmenimis. Parengtas
»Mokyklos pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui




specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas® (patvirtintas
Mokyklos direktoriaus 2013 rugséjo 2 d. jsakymu Nr.V1-48).

Parengti mokyklos pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo
2015, 2015-2016 metams planai.

2012-2013, 2013-2014, 2014-

2. Tikslas. Stiprinti bendruomenés dalyvavimg vertinant, planuojant ir tobulinant mokyklos

veikla.

2.1. Uztikrinti vie$g ir
veiksmingg mokyklos
veiklos tobulinimo
planavima.

Stiprinant bendruomenés dalyvavima vertinant, planuojant ir
tobulinant mokyklos veikla bendruomené vadovavosi mokyklos
veiklos kokybés iSorés vertinimo ataskaita.

Parengtas ,,JJonavos Panerio pradinés mokyklos priemoniy planas
veiklos kokybés iSorés vertinimo iSvadoms jgyvendinti 2012-2015
metams® (patvirtintas Mokyklos direktoriaus 2012 m. vasario 21 d.
jsakymu Nr.V1-105.

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas vykdomas naudojant 1QES
online Lietuva instrumentus mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir
tobulinti.

Vieng kartag metuose atlickama mokyklos veiklos pokyc¢iy analizé.
Rezultaty duomenys panaudojami rengiant metinius veiklos planus.
Mokykloje vykdomas nuolatinis  veiklos tobulinimo planavimo
proceso vieSinimas: jsivertinimo ir vertinimo iSvados vieSinamos
mokyklos internetinéje svetainéje, aptariamos bendruomenés
susirinkimuose.

2.2. Plétoti
bendradarbiavimo ir
socialings partnerystes
formas.

Mokykloje vyko mentorystés skatinimas mokytojy veikloje. 2
mokyklos mentoriai teiké pagalba, Zinias ir jzvalgas maziau
patyrusiy mokytojy veikloje.

Vyko mokytojy metodiniy darby bazés kaupimas.

Sukurta aplinka viesinama mokyklos tinklalapyje, kuri yra laisvai
prieinama mokytojoms.

Mokytojai  jgijo  Ziniy, dalinosi gergja  patirtimi, pléte
bendradarbiavimo rySius su kitomis rajono ir Salies mokyklomis.
Vyko partnerystés rySiy plétojimas su rajono ir Salies mokyklomis.
Vyko susitikimai, metodinés dienos su kity mokykly
bendruomenémis, aptarimai ir naujy 1d€jy generavimas.

Uzmegzti bendradarbiavimo rySiai su naujais socialiniais partneriais
(Lietuvos edukologijos universitetas, Kédainiy ,,Ryto* pagrindiné
mokykla).

Vyko mokytojy gerosios darbo patirties sklaida. Kolegy pagalba
padéjo mokytojams gerinti pamokos vadyba bei mokytojo profesijos
kompetencijas.

Tévai nuolat dalyvavo ugdymo procese (vedé pokalbius su mokiniais
apie savo profesijas), prisidéjo prie mokyklos aplinkos gerinimo
(skyré 2 proc. pajamy mokescio), talkino klasiy mokytojams.

2.3. Gerinti materialiniy
iStekliy panaudojimg.

Mokykloje vyko efektyvesnis elektroninio dienyno TAMO teikiamy
galimybiy panaudojimas. Mokytojai ir administracija iSnaudodami
e-dienyno galimybes, teiké papildomg savo dalyko informacijg
mokiniams ir tévams.

100 proc. mokytojy taiko IKT ugdymo procese.

Puosel¢jant mokyklos tradicijas, pilietines ir kultiirines vertybes
2014 m. jkurtas mokyklos muziejus, kuriame kaupiama ir
sisteminama mokyklos istorijos medziaga, publikuoty straipsniy
aplankai ir kt., mokiniams vyksta pazintinés, edukacinés pamokeélés.
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Parengti iliustruoti ir mokyklos muziejuje eksponuojami leidiniai
»2014 mety Jonavos Panerio pradinés mokyklos metiné veikla®,
,2015 mety Jonavos Panerio pradinés mokyklos metiné veikla“.
Mokykloje nuolat turtinimas bibliotekos fondas. Biblioteka apriipinta
naujausiais informacijos Saltiniais, vaiky skaitymg skatinancia
grozine literatiira.

111. MOKYKLOS ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai veiksniai

Jonavos Panerio pradinés mokyklos veikla organizuojama vadovaujantis pagrindiniais
teisiniais dokumentais, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais bei
mokyklos nuostatais.

Ekonominiai veiksniai

Svietimo institucijy veikla yra susijusi su Salies ekonomika, nes dalj islaidy (mokinio
krepselio 1é3os) finansuoja valstybe, o kita dalj (aplinkos 1680S) — rajono savivaldybé. Salies dikio
finansy krizé palieté ir miisy mokykla - sumazéjo gyventojy pajamos, padidéjo nedarbas, padidejo
Seimy gyvenanciy i$ socialiniy paSalpy. Mokykla papildomy 1éSy gauna iS réméjy, 2% metiniy
pajamy mokescio jnasy, pervesty mokyklai.

Socialiniai veiksniai

Mokyklos mokiniy skaiciaus kaita 2012 - 2015 metais

320 A

300 A

280 A

260 A

240 T T T T
2012-2013 m.m.  2013-2014 m.m. 2014-2015 m.m. 2015-2016 m.m.

Misy ugdymo jstaiga miesto centre, todél dziaugiamés, kad kasmet vis daugéja mokiniy
skaicius. Mokyklos veikla jtakoja mokiniy socialiné aplinka: 13,6 proc. mokiniy lanko i§ socialiai
remtiny Seimy, 57 (18,5 proc.) gauna nemokama maitinimg. Nuolatos kintantis mokyklinio amzZiaus
vaiky sveikatos indeksas jspéja visuomeng ir tuo paciu nacionalines Svietimo jstaigas daugiau
démesio skirti vaiky sveikos gyvensenos ugdymui, saugios, patogios infrastruktiiros jose kiirimui.

Technologiniai veiksniai

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy diegimas turi jtakos mokyklos elektroninés
erdvés veiksmingam kirimui, informacinés kultiiros stiprinimui, ugdymo(si) kokybés gerinimui.
Mokykloje yra viena klasé su interaktyvigja lenta, jrengtos 1 — 4 klasiy mokytojy kompiuterizuotos
darbo vietos. Irengtas metodinis kampelis su kompiuterizuota darbo vieta. Mokykloje visuose
kabinetuose ir klasése veikia interneto rySys, jrengtos specialisty kompiuterizuotos darbo vietos.
Siuolaikine kompiuterine jranga apriipinta biblioteka, jdiegta ,,MOBIS“ programa. Ugdymo
procesui administruoti naudojamas elektroninis dienynas.

IV. MOKYKLOS SITUACIJOS ( SSGG) ANALIZE

Viding | Stipriosios pusés \ Silpnosios pusés




aplinka

Mokyklos
kultaora

Mokyklos kultiira turinti savity bruozy.

Mokyklos atvirumas ir svetingumas sudaro sglygas
nuolatinei mokyklos kaitai ir tobuléjimui.

Mokyklos tradicijy tasa kiekvienais mokslo metais.
Mokykloje vyksta nenutriikstantis mokyklos veiklos
kokybés tyrin¢jimas.
Mokyklos bendruomené
naujoviy.

Mokykla nuolat skleidzianti geraja darbo patirtj
rajone, Salyje.

Mokykloje ryskiai skatinama ir palaikoma lyderysté.
Mokyklos lyderiai - aktyvis ir sékmingai dirbantys
mokytojai.

iniciatyvi ir siekianti

Tobulintinos mokykloje
parengtos tvarkos.

Ugdymas
ir mokymasis

Mokytojai ~ formuluodami  ugdymo  tikslus ir
uzdavinius, laikosi nuoseklumo, sistemos.

Siuolaikiniy mokymo metody ir formy naudojimas
skatina mokinius aktyviai ir savarankiskai dirbti.
Sudaromos salygos mokiniy saviraiskai, dalyvavimui
olimpiadose, konkursuose, projektuose.

Daugelis mokytojy atsizvelgia i mokiniy galimybes ir
diferencijuoja mokymosi tempa.

Naudojamos jvairios bendravimo su tévais formos.
Mokiniai turi galimybe pasirinkti neformaliojo vaiky
Svietimo veiklas.

Nepakankama mokiniy
motyvacija ir
atsakomybé uz savo
mokymasi.

Nuolat didéjantis
pedagogy papildomy
darby kriivis kelia pavojy
ugdymo proceso
kokybei.

Mokymosi
pasiekimai

Vyksta 1 klasiy ir naujai atvykusiy mokslo mety
bégyje mokiniy adaptacijos stebéjimas.

Pastovus mokiniy ugdymosi sékmés stebéjimas ir
skatinimas.

Auksti  4-y klasiy mokiniy standartizuoty testy
rezultatai. Veiksmingai dirba mokyklos vaiko gerovés
komisija, kuri padeda mokiniams ir tévams analizuoti
mokymosi sunkumus, elgesio problemas.

Mokiniai aktyviai dalyvauja konkursuose,
olimpiadose, projektuose, pilietinés ir savanoriSkos
veiklos akcijose, saviraiS§kos ir sporto renginiuose.

Nepakankamas mokiniy
ir mokyklos paZangos
stebéjimo duomeny
panaudojimas.

Pagalba
mokiniui

Ugdymo tikslai, uzdaviniai ir metodai derinami prie
individualiy mokiniy poreikiy, rengiamos pritaikytos
ir individualizuotos programos specialiyjy poreikiy
turintiems  vaikams.  Pakankamai  veiksmingas
specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymas pamokose.
Papildomas ugdymas tenkina daugiau nei pusés
mokiniy poreikius. Tinkamas démesys skiriamas tévy
informavimui apie mokiniy pasiekimus ir pazanga.
Tenkinami mokiniy ugdymosi, saviraiskos, socialiniai
poreikiai, vykdomi mokyklos sveikos gyvensenos
ugdymo projektai.

Palankios s3lygos tévams bendrauti ir bendradarbiauti
su mokykla.

Tévy pedagoginis Svietimas.

Mokyklos ir tévy bendravimas ir bendradarbiavimas
yra nuolatinis, grindziamas abipusiu pasitikéjimu ir

Tobulintinas  skirtingy
gebejimy mokiniy
ugdymo organizavimas
diferencijuojant ir
individualizuojant
mokyma(si).
Nepakankamas kai kuriy
tevy démesys vaikui ir
mokyklai.
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vertinamas kaip stiprusis mokyklos veiklos aspektas.

Etosas

Mokykloje tinkamai kuriamos ir puoseléjamos
ilgametés tradicijos, dauguma mokyklos
bendruomenés nariy jas gerai Zino.
Mokyklos tradicijos padeda
mokiniy vertybines nuostatas.
Pagarbos ir pasitikéjimo principais
mokyklos mikroklimatas.

Mokykla palaiko rySius su Jonavos rajono
savivaldybés administracija, Psichologine pedagogine
tarnyba, kitomis rajono ir Salies ugdymo jstaigomis,
vaiky darzeliais. Mokyklos rySiai yra jvairiapusiski ir
daro teigiamg jtakg mokyklos bendruomenei.

tinkamai  formuoti

grindziamas

Nepakankami
partnerystés rySiai tarp
mokyklos bendruomenés
nariy ir socialiniy
partneriy.

Mokyklos
valdymas

Mokyklos vadovai ir mokytojai dalyvauja mokyklos
veiklos kokybés isivertinimo vykdyme ir mokyklos
veiklos planavime bei jgyvendinime.

Ryski mokytojy lyderysté. Viena mokyklos mokytoja
eksperté turi lektorés cenza, organizuoja seminarus,
mokymus.

Geras  materialiniy
panaudojimas.
Racionalus  mokyklos ploto, erdviy,
pritaikymas ir naudojimas ugdymo procesui.
Optimalus specialisty, bating iSsilavinimg ir tinkama
kvalifikacijg turin¢iy mokytojy skaicius.
Aptarnaujancio personalo darbas padeda sékmingai ir

istekliy ~ valdymas, &Sy

patalpy

saugiai organizuoti mokiniy ugdyma.

Tobulintini
veiklos
mokyklos
kokybés
iSorinio
rezultaty:
tobulinti,
iSplétoti
veikla;
darbuotojy
vertinimo sistema.

mokyklos
aspektai i
veiklos
vidinio ir
vertinimy

sustiprinti  ir
mokykloje

veiklos

IV. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA 2016-2019 METAMS

Mokyklos misija

Mokykla — ugdanti bendruomenés tolerantiskumg, kirybiskumg, bendravimo Kkultiira,
puoseléjanti tautines ir kurianti savas tradicijas.

Mokyklos vizija
Mokykla — geranoriskai priimanti kiekvieng mokinj ir sudaranti geras salygas jo geb¢jimy ir
poreikiy plétotei.

Mokyklos vertybés

Pagarba, partnerysté ir bendradarbiavimas

Atvirumas kaitai, ieSkojimams, naujoms idéjoms

Nuolatinis kirybiskumas, ugdymosi aplinkos puoseléjimas ir saugojimas
EstetisSkumas, tautiSkumas ir pilietiSkumas

Riipestingumas, tolerancija, savigarba ir teisingumas

I3radingumas, iniciatyvumas ir modernumas

Organizuota, stipri bendruomené — stipri mokykla

Mokyklos prioritetinés sritys:
Ugdymo ir ugdymosi proceso kokybés gerinimas.
Modernios mokyklos kiirimas.



V. MOKYKLOS 2016-2019 METU STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Tikslas. Mokiniy pasiekimy gerinimas.
UZdaviniai:

1.1.  Tobulinti mokiniy mokéjimo mokytis kompetencijas.

1.2.  Tobulinti Siuolaikinés pamokos vadyba (planavimg ir organizavima).

1.3.  Stiprinti  mokytojo — specialisty teikian¢iy pagalbg mokiniui — tévy bendravimg ir
bendradarbiavima.

2. Tikslas. Saugios ir patrauklios mokymosi aplinkos kiirimas.

UZdaviniai:

2.1. Turtinti mokyklos materialing technine baze.

2.2. Kurti saugig ir sveikg ugdymo(si) aplinkg mokykloje.

VI. MOKYKLOS STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas. Mokiniy pasiekimy gerinimas.

1.1. Uzdavinys. Tobulinti mokiniy mokéjimo mokytis kompetencijas.

Priemonés Organizatoriai | Planuojamas | Finansavimo Laukiami rezultatai
vykdytojai pasiekimo Saltiniai
laikas
Mokytojy metodiniy Mokyklos | 2016-2019 | Mokymo | Kaupiama ir skleidziama
darby bazés tobulinimas vadovali, 1éS0s, mokytojy metodinio darbo
ir metodinio IKT archyvo | metodiné 2 proc. | geroji patirtis.
kaupimas. taryba pajamy
mokescio
1€Sos
Mokytojy dalyvavimas Mokyklos | 2016-2019 | Mokymo | 80 proc. mokytojy
Sios srities vadovai 1éSos kompetentingai atrenka
kvalifikaciniuose metodiné ugdymo turinj ir metodus,
seminaruose. taryba visi mokiniai jgyja gerus visy
mokomuyjy dalyky pagrindus,
pasirenge tolesniam
mokymuisi pagal jy polinkius
ir poreikius.
Ugdymo proceso Mokyklos Kasmet | Intelektual | Suteiktos mokytojoms
stebésena. vadovai (Pagal iniai teorinés ir praktinés zinios
atskirg resursai | apie  ugdymo  proceso
plana) planavima, Siuolaikiskos
pamokos strukttirg.

Ilgalaikiy (mety) plany Pavaduotoja | Kasmet Mokymo | Ugdymo turinio planavimo
rengimo kokybés ugdymui, | (atsizvelgiant 1éSos koregavimas, atsizvelgiant |
g . | aktualijas ir o > 1ed
gerinimas. metodine mokyKlos mokiniy pazangg, poreikius,
taryba tikslus bei pasiekimy lygi. 90 proc.

uzdavinius) mokytojy teminiuose
planuose atsispindi ilgalaike
(trumpalaiké)  tarpdalykiné
integracija, IKT taikymas,
integruojamosios programos.




Diferencijuoty ir Direktorés | 2016-2019 | Intelektual | Bus sistemingai nustatomi
individualizuoty pavaduotoja iniai mokiniy poreikiai ir
uzduociy kiirimas. ugdymui, mokymo(si) stiliai.
mokytojai Mokymo(si)  veikla  bus
parinkta kiekvienam pagal
poreikius ir gebéjimus.
90 proc. mokytojy kuria
diferencijuotas ir
individualizuotas uzduotis
konkretiems  savo  klasés
mokiniams.
Popamokinés veiklos Direktorés | 2016-2019 | Mokymo | Biireliy skai¢iaus didéjimas
(neformaliojo vaiky pavaduotoja 1éSo0s (10 proc.)  Popamokiniy
Svietimo veiklos, ugdymui, renginiy jvairové. Ugdymo
renginiy) plétojimas. neformaliojo karjerai jgudziy programos
Svietimo igyvendinimas.
vadovai
Salygy sudarymas Direktorés | 2016-2019 | Mokymo | 90 proc. parengta
mokiniy saviraiskai, pavaduotoja 1éSo0s daugiau jvairesniy
derinant formalyjj ir ugdymui, neformaliojo Svietimo
neformalyjj ugdyma. neformaliojo programy mokiniy
Svietimo individualiy gebéjimy
vadovai realizavimui.
Aktyvus mokiniy Direktorés | 2016-2019 | Mokymo | 100 proc. mokiniy — aktyvis
dalyvavimas miesto, pavaduotoja 1éSo0s renginiy, konkursy dalyviai.
Salies bei tarptautiniuose ugdymui, Ugdosi mokiniy suvokimas
renginiuose (projektuose, | mokytojai, apie  Siuolaikinj  pasaulj,
konkursuose, akcijose, neformaliojo jgyjama kulttriné ir socialiné
olimpiadose ir kt.) Svietimo kompetencija.
vadovai
Senyjy tradicijy Mokyklos | 2016-2019 | Intelektual | Salia tradiciniy mokyklos
puoseléjimas ir naujy vadovali, iniai, renginiy  atsiranda  nauji
Siuolaikisky kiirimas. klasiy Mokymo | Siuolaikiski tradicija
vadovai, 1é30s, tampantys renginiai ir
tévai Projekty | projektai.
(globéjai) 1éSos
1.2. Uzdavinys. Tobulinti Siuolaikinés pamokos vadyba (planavimg ir organizavima).
Priemonés Organizatoriai | Planuojamas | Finansavimo Laukiami rezultatai
vykdytojai pasiekimo Saltiniai
laikas
Pamokos kokybés Pavaduotoja | 2016-2019 | Mokymo | 70 proc. mokiniy geba taikyti
gerinimas per bendryjy ir | ugdymui, 1éSos jvairias mokymosi mokytis
dalykiniy kompetencijy metodine strategijas.
ugdyma. taryba
Organizuoti mokytojy Mokyklos | 2016-2019 | Intelektual | 100 proc. mokytojy aktyvis,
gerosios patirties sklaida, | vadovai, iniai, iniciatyvis, gebantys
mokykloje, rajone, metodine Mokymo | bendrauti ir bendradarbiauti.
Salyje. taryba 1éSos
Mokiniy pazangos ir Pavaduotoja | 2016-2019 | Mokymo | Skatinamas mokiniy
pasiekimy vertinimo ugdymui, 1éSo0s pasiekimy j(si)vertinimas,




sistemos plétojimas ir metodine pazangos steb¢jimas.
jgyvendinimas taryba
Gabiy, sunkumy turin¢iy | Mokyklos | 2016-2019 | Mokymo | Sudarytos salygos gabiy ir
ir specialiyjy poreikiy vadovali, 1€Sos ugdymosi sunkumy turinciy
mokiniy tenkinimas. dalyky mokiniy ugdymui. Sukurta
mokytojai, mokymosi pazangg skatinanti
pagalbos ugdymo(si) aplinka.
vaikui Uzduotys pamokose
teikimo individualizuojamos,
specialistai atsizvelgiant j  kiekvieno
mokinio gebéjimus, poreikius
ir galimybes.
Mokytojy kvalifikacijos Mokyklos | 2016-2019 | Mokymo | 100 proc. mokytojy
tobulinimo programos vadovali, 1éSo0s sistemingai  ir  planingai
jgyvendinimas mokytojai, tobulina savo dalykines ir
specialistai bendrgsias  kompetencijas.
Mokyklos vadovai sudaro
galimybes mokytojams
tobulinti kompetencijas
mokykloje (organizuojant
aktualiausius seminarus).
Mokytojy atestacijos Mokyklos Nuolat Mokymo | 2-3  mokytojai igyja
programos vadovai, 1éSos aukstesne kvalifikacine
igyvendinimas. Atestaciné kategorija. 100 proc.
komisija mokytojy vykdo savo
kvalifikacinei kategorijali
keliamus reikalavimus.
Organizuoti mokiniy Mokyklos | 2016-2019 | Intelektual | Ugdomos ir plétojamos vaiky
saviraiskos renginius: vadovai, iniai kompetencijos per saviraiskos
konkursus, §venciy mokytojai, poreikiy tenkinima.
minéjimus, konkursus, neformaliojo
sporto varzybas, parodas. Svietimo
vadovai

1.3. Uzdavinys. Stiprinti  mokytojo — specialisty teikian¢iy pagalbg mokiniui — tévy bendravimg ir

bendradarbiavima.
Priemonés Organizatoriai | Planuojamas | Finansavimo Laukiami rezultatai
vykdytojai pasiekimo Saltiniai
laikas

Vientisos, kokybiskos ir Mokyklos Nuolat Intelektuali| Mokiniai  jauciasi  saugis
savalaikeés socialinés- vadovai, niai, Tévai  teigiamai  vertina
psichologinés pagalba Mokinio | mokykla. 90 proc. sukurtas
pedagoginés pagalbos mokiniui krepselio | palankus emocinis Kklimatas
teikimo sistemos teikiantys 1€Sos mokytis.
tobulinimas ir plétojimas. | specialistali,

Vaiko

geroves

komisija,

klasiy

vadovai
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Projektinés veiklos Mokyklos | 2016-2019 | Mokymo | Igyvendinamos akcijos ir
psichologiniam saugumui |  vadovai, 1éSos projektai, programos
gerinti testinumas. mokytojai, emociniam saugumui
tévai, uztikrinti.
pagalbos
specialistai
Fizinio saugumo Mokyklos | 2016-2019 | Mokymo | Vykdomos Sveikatos ugdymo
uztikrinimas vadovali, 1€Sos ir Zmogaus saugos
jgyvendinant Sveikatos VSP programos, dalyvaujama
ugdymo ir Zmogaus specialisté, sveikatos ugdymo
saugos programas. pagalbg projektuose.
mokiniui
teikiantys
specialistai
Socialiniy partneriy Mokyklos | 2016-2019 | Mokymo | Bendradarbiaujama su vietos
pritraukimas, siekiant vadovali, 1éSos ugdymo institucijomis,
mokiniy fizinio, mokyklos policija ir kt. Pritraukiami
psichologinio ir socialinio taryba nauji socialiniai partneriai.
saugumao.
Tikslingas jvairiy Pavaduotoja| Nuolat Mokymo | Visos  mokyklos  erdvés
edukaciniy aplinky ugdymui, 1¢Sos, 2 | tikslingai pritaikytos ugdymo
panaudojimas. mokytojai proc. procesui. Edukaciné veikla
pajamy | organizuojama  muziejuose,
mokescio | kultlirinése jstaigose,
1€Sos ekskursijy metu.
Bendradarbiavimas su Mokyklos Nuolat Intelektuali| Sumazés  patycios  tarp
vieSosios tvarkos vadovai, niai, mokiniy. Savalaikis
palaikymo ir vaiky teisiy klasiy Mokymo | specialiyjy poreikiy mokiniy
apsaugos institucijomis vadovali, 1€Sos atpazinimas ir jy ugdymosi
bei pedagogine pagalba poreikiy tenkinimas.
psichologine tarnyba. mokiniui Intensyvus ir  sistemingas
teikiantys bendradarbiavimas tarp
specialistali, institucijy.
Vaiko
geroves
komisija
Tvarkos, drausmés ir Mokyklos 2016 —2019| Mokymo | Saugios, kulttiringos,
atsakomybés mokykloje vadovali, 1ésos, | tvarkingos udymo(si)
uztikrinimas. soc. socializacij| aplinkos suktrimas.
pedagogé, 0S Ugdomos vertybés paremtos
klasiy programy | dorovinémis nuostatomis,
vadovai, 1éSos | pagarba zmogui, jo patirCiai,
dalyky senoms ir kuriamoms
mokytojai, naujoms tradicijoms.
tévai
(globéjai)
Taikyti aktyviuosius Metodiné | 2016-2019 | Intelektual | 80 proc. mokytojy kiirybingai
mokymo metodus, taryba iniai taiko ir naudoja IKT bei kitas
placiai naudoti IKT ir priemones mokymosi
kitas mokymo motyvacijai skatinti.
priemones.
ISanalizuoti mokiniy Mokyklos | 2016-2019 | Intelektual | Kokybiskas mokytojo
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pasiekimy iSoriniy vadovali, iniai veiklos ir mokiniy pasiekimy
tyrimy (TIMSS. PIRLS, metodiné rezultaty analizavimas bei
ST) ir vidiniy mokyklos taryba iSvady pritaikymas ugdymo
vertinimy rezultatus. kokybés gerinimui.
Sudaryti galimybes
kokybiskiau pritaikyti
ugdymo turinj jvairiy
gebéjimy mokiniams.
Mokyklos veiklos Mokyklos Kasmet Mokymo | Isivertinimo  metu  gauta
jsivertinimas. vadovai, 1és0s, informacija panaudojama
mokyklos 2 proc. | mokyklos veiklos
veiklos pajamy | tobulinimui. Mokytojai ir Kiti
jsivertinimo mokescio | mokyklos bendruomenés
darbo grupé 1€Sos nariai aktyviau jsitraukia |
mokyklos veiklos kokybés
Mokytojy veiklos Pavaduotoja | Kasmet ki@irimo procesus.
jsivertinimas. ugdymui, Mokykloje formuojasi
metodiné Zinojimu,  patirtimi bei
grupé irodymais grista lyderyste,
Ugdymo proceso Pavaduotoja | 1-2 kartus atsakomybé bei jsitraukimas.
kokybés jsivertinimas ugdymui, per metus
taikant IQES online mokyklos
teikiamas galimybes. veiklos
jsivertinimo
darbo grupé
Tévy pedagoginis Mokyklos | 2016-2019 | 2 proc. Mokykloje 1-2 kartus per
Svietimas ir saviSvieta. vadovai, pajamy | metus organizuojami tévy
V'SP mokescio | Svietimo ir saviSvietos
specialiste, 1éSos uzsiémimai, renginiai,
soc. seminarai, konsultacijos,
pedagoge, paskaitos, atviry dury dienos.
mokiniy
tévai
Tévy profesiniy Mokyklos | 2016-2019 | Intelektual | Ivairiy profesijy tévai
kompetencijy vadovali, iniai bendradarbiauja su mokyklos
panaudojimas. mokytojai, vadovais  ir  mokytojais:
tévai vedamos pamokos, vykdomas
profesinis ~ Svietimas  tévy
darbovietése, organizuojamos
iSvykos.
Organizuoti specialiyjy Mokyklos | 2016-2019 | Mokymo | Tévai dalyvauja pagalbos
poreikiy mokiniy tévams spec. 1€Sos mokiniui specialisty
konsultacijas ir vaiko pedagoge, konsultacijose  ir  vaiko
geroves posédzius. logopedé geroves komisijos
posédziuose.
Bendruomenés Mokyklos | 2016-2019 | Projekty | Sistemingai  organizuojami
jtraukimas | vadovali, 1¢30s, susirinkimai, koncertai,
socializacijos ir klasiy 2 proc. Sventés, paskaitos, Tevy
prevenciniy renginiy vadovai, pajamy | dienos, pasitarimai ir k.
organizavima bei soc. mokescio
jgyvendinima. pedagogas, 1éSos

tévai
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2. Tikslas. Saugios ir patrauklios mokymosi aplinkos kiirimas.

2.1. Uzdavinys. Turtinti mokyklos materialinés techninés baze.  turtinimas.
Priemonés Organizatoriai | Planuojamas | Finansavimo Laukiami rezultatai
vykdytojai pasiekimo Saltiniai
laikas
Mokyklos IKT bazés Mokyklos | 2016-2017 | Aplinkos | Igyti 4 wvnt. kompiuterinés
modernizavimas. direktore, 1éSo0s jrangos komplektai.
pavaduotoja
akiui
Mokomuyjy kabinety Mokyklos | 2016-2017 | Aplinkos | Visi  kabinetai  aprapinti
aprapinimas ugdymo direktore, 1éSo0s butiniausiomis ugdymo
priemonémis pagal pavaduotoja priemonémis pagal mokykly,
mokykly apriipinimo akiui aprupinimo standartus, pakeisti
standartus. reikalingi mokykliniai baldai.
Sportinio inventoriaus Mokyklos 2018 m. Aplinkos | Igyti  Sokingjimo  maisai,
atnaujinimas. direktore, 1&Sos bégimo, Sliuozimo  klititys,
pavaduotoja gimnastikos suolai, kopécios.
tkiui
Vadovéliy ir kt. Mokyklos Kasmet Mokymo | Visi  mokiniai  apripinti
literatiiros jsigijimas direktore, 1¢30s, vadoveéliais. Kaupiama)
mokiniy ir mokytojy bibliotekini 2 proc. | mokiniy ir mokytojy|
mokiniy savisvietai. nké pajamy | saviSvietos biblioteka.
mokescio
1€Sos
Dalyvavimas Mokyklos Kasmet Projekty | Laiméty projekty  1éSomis|
projektuose. vadovai, 1éSos jsigytos mokymo priemoneés
mokytojai gerina ugdymo(si) kokybe.
1.2. Uzdavinys. Kurti saugig ir sveika ugdymo(si) aplinka mokykloje.
Biudzeto ir ne biudzeto Mokyklos | 2016-2019 | Mokymo | Skiriamos 1éSos  ugdymo
1é8y panaudojimo vadovai, 1é0s, reikméms, sporto
poreikiai ir prioritetai. pavaduotoja 2 proc. inventoriaus atnaujinimui,
ukiui, pajamy | mokytojy paZintinei —
darbo grupe mokescio | kultiirinei  veiklai, IKT
1€Sos atnaujinimui.
Mokykloje sukurta darbo
grupe, kuri ripinasi
projektiniy léSy pritraukimu.
20-30 proc. pateikty projekty
gauna finansavima.
Mokykloje  sukurta darbo
grupé, kuri riipinasi 2 proc.
gyventojy pajamy mokescio
1¢Sy panaudojimu.
Ivairiy nebiudzetiniy Mokyklos | 2016-2019 | Intelektual | Pritraukiamos  fiziniy  ir
1é8y pritraukimo vadovai, iniai juridiniy asmeny léSos,
mokyklos vystymui mokyklos 2 proc. gyventojy pajamy
galimybiy paieska. taryba mokes¢io  1éSy, gaunama
parama materialinémis
vertybémis.
Vaizdo stebéjimo Mokyklos 2016 m. Aplinkos | Sukuriama saugi mokyklos
sistemy jrengimas. direktore, (pagal 1¢Sos aplinka (2 vnt.)

Jonavos
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pavaduotoja
tkiui

rajono sav.
strateginio
plétros plano
igyvendinimo
programg
2016-2018
metams)

Mokyklos kiemo
renovacija.

Mokyklos
direktoré,
pavaduotoja
tkiui

2016 m.
(pagal
Jonavos
rajono sav.
strateginio
plétros plano
igyvendinimo
programa
2016-2018
metams)

Aplinkos
1éSos

Mokyklos kiemo takai iSkloti
nauja danga - trinkelémis.

Mokyklos sporto
aikstelés renovacija

Mokyklos
direktoré,
pavaduotoja
tkiui

2017 m.
(pagal
Jonavos
rajono sav.
strateginio
plétros plano
igyvendinimo
programa
2016-2018
metams)

Aplinkos
1éSos

Mokyklos sporto aikStelés
atnaujinta sintetine danga,
jrengti bégimo takai.

VIl. MOKYKLOS STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Jonavos Panerio pradinés mokyklos

strateginis planas parengtas 2016 - 2019 metams.

Strateginj plana parengé direktoriaus 2015 m. lapkri¢io 30 d jsakymu Nr. V1- 174 D¢l darbo
grupés sudarymo Jonavos Panerio pradinés mokyklos 2016 — 2019 mety strateginiam planui
parengti®, sudaryta darbo grupé.

Ellrl Veiksmas Vykdytojas Data

1. | Mokyklos metinio veiklos | Direktoré. Kiekvienais metais
plano jgyvendinimo | Direktorés  pavaduotoja  ugdymui. iki gruodzio 31 d.
ataskaita. Direktorés pavaduotoja tikiui.

2. | Strateginio plano | Strateginio plano rengimo darbo grupé. | Kiekvienais metais
igyvendinimo analizé. iki gruodzio 31 d.

3. | Strateginio plano | Strateginio plano rengimo darbo grupé. Kiekvienais metais
koregavimas. (pagal poreikj)

4. | Strateginio plano | Direktoré. Kiekvienais metais
priemoniy jgyvendinimo | Direktorés pavaduotoja ugdymui. sausio ménesj.
ataskaita mokyklos
bendruomenei.

PRITARTA

Jonavos Panerio pradinés

Mokyklos tarybos 2016 m. sausio 28 d.

posédzio Nr.\VV8- 29
protokoliniu nutarimu Nr.5




